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En la fundacion Antioquia Infantil fortalecemos
entornos protectores y potenciadores de la ninez,
buscando su desarrollo humano integral para

crecer y ser feliz. _
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ORDEN DEL DIA A

Verificacion del quérum.

Nombramiento de presidente y secretaria

Nombramiento comision de revision del acta.

Aprobacion del orden del dia.

Lectura del Acta Anterior.

Informe del Consejo Directivo y la Direccidon Ejecutiva.

Observaciones y comentarios a los informes.

Presentacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025

Dictamen de Revisoria Fiscal.

10 Aprobacion de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025

11.Propuesta de destinacion de asignaciones permanentes.

12.Presentacion y aprobacion del proyecto de distribucion de excedentes.

13.Aprobacion de Solicitud de Permanencia en el Régimen Tributario
Especial.

14.Autorizacion al Representante Legal para solicitar ante ICBF reforma de
estatutos

15.Proposiciones y varios

crecer y ser feliz
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Ejecucion de proyectos propios y presentacion
de proyectos a fundaciones de segundo nivel,
buscando la cofinanciacion de proyectos
sociales aportantes segun las caracteristicas,
necesidades e intereses de la poblacion. Con
soporte legal, certificado de donacion vy
certificacion por revisoria fiscal.




pedagégicos

OBJETIVO: Brindar apoyos interdisciplinarios a ninos, nifnas y
adolescentes situaciones vulnerables (diagnosticos de
discapacidad, trastornos y/o patologias en salud mental,
dificultades emocionales, familiares, comunicativas, de
aprendizaje, fisicas y sociales), teniendo en cuenta a sus
familias y su escuela, a través de atenciones individuales vy
grupales, talleres y capacitaciones.

En el afio 2025 este proyecto se llevo a cabo gracias a los
aportes de los profesionales en tiempo y conocimiento, aporte
de las familias con bonos de atencion solidaria y de personas y
empresas afiliadas al club De amigos.

SEDE FAIN (INTRAMURAL):
Nifos, ninas y adolescentes: 313
Familias: 380

Familiares: 1.252

Docentes: 73

POBLACION DESTINATARIA INDIRECW 1.565




ESCUELA PARA LA VIDA-Ruta Vida, para crecer y ser feliz, un
proyecto que en diferentes ciclos lograra procesos de ensefanza-
aprendizaje que van mas alld de lo académico y que impacta las
diferentes esferas del desarrollo humano (fisica, cognitiva, emocional,
espiritual, social y ambiental) buscando la integralidad y fortalecimiento
del SER.

OBJETIVO GENERAL.:

Impactar las inteligencias emocional-mental, logica-financiera, corporal-
kinestésica y ambiental-naturalista en pro del fortalecimiento de las
esferas del desarrollo humano de nifios, ninas, adolescentes y docentes,
pertenecientes al Centro Educativo Rural el Cano, Sede La Chuscala del
grado preescolar a quinto, del municipio de Caldas, con el fin de
fortalecer las habilidades para la vida, capacidades, intereses y aptitudes
gue den mira hacia un futuro con desarrollo prospero e integral.

POBLACION DESTINATARIA DIRECTA: 120 personas entre nifios,
ninas, adolescentes y docentes

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
240 personas teniendo en cuenta la constitucion de las familias por
namero de personas.




Fundacion
odrigo Arroyave

Programa ACT —ADULTOS EDUCANDO NINOS EN AMBIENTES
SEGUROS, para crecer y ser feliz.

Objetivo del proyecto: Minimizar la violencia infantil en los
contextos familiares y escolares a través de la ensefanza de
habilidades positivas para los padres, cuidadores y agentes
educativos de ninos entre los 0 y los 10 afos de edad, buscando
fortalecer el ser y prevenir consecuencias emocionales,
cognitivas y conductuales graves para los niflos y los jovenes.

POBLACION DESTINATARIA DIRECTA
60 adultos entre padres de familia, cuidadores y agentes
educativos de ninos entre los 0 y los 10 afnos que no hayan
participado en este entrenamiento previamente.

POBLACION DESTINATARIA INDIRECTA:

300 personas teniendo en cuenta la constitucion de las familias
por nimero de personas y numero de estudiantes en aulas.




[ Convenio de Asociacion para el fortalecimiento de los procesos de
Atencion Integral en la Primera Infancia con enfoque de educacion
Inclusiva, del municipio de Caldas, Antioquia.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer los procesos de Atencion integral
en la primera infancia - preescolares de Instituciones y centros
educativos oficiales del municipio de Caldas, desde el marco de la
educacion inclusiva, teniendo en cuenta a la familia, el entorno
educativo y la comunidad, como entornos naturales y protectores,
basado en las lineas estratégicas pedagogica y psicosocial.

BENEFICIARIOS DIRECTOS
1.000 personas aproximadamente entre nifios, adolescentes,
familias y comunidad educativa en general.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS
3.000 personas aproximadamente.
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Reloj Alianzas
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de arena Para Crecer

Convenio de apoyo mutuo para el
acompafnamiento interdisciplinario por las
areas de psicologia, fonoaudiologia,
pedagogia, educacion especial y educador
fisico, a personas adultas con
enfermedades neurodegenerativas,
sindrome demencial mayor y secuelas de
enfermedades neuroldgicas, teniendo en
cuenta a sus familias y colaboradores del
centro.

POBLACION DESTINATARIA DIRECTA:
67 adultos Mayores

201 familiares

\ 48 colaboradores

Convenio de  apoyo mutuo para el
acompafnamiento interdisciplinario a los
colaboradores de la empresa y aportes por parte
de la empresa “para llevar a cabo el objeto social
de la Fundacion.

POBLACION DESTINATARIA DIRECTA:
Colaboradores de IQOR: 180

Nifios, nifas y adolescentes: 313
Familias: 380

Familiares: 1.252

Docentes: 73
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Centro Educativo
(5 Primeros Nt

EDUC MOS EN EL RESPETO PARA LA AUTONOMIA

Apoyo con servicios psicosociales y pedagogicos
integrales e interdisciplinarios-Areas de
Psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, Ed. fisico,
Psicologia clinica

POBLACION DESTINATARIA DIRECTA:
Nifios, nifias y adolescentes: 52
Familias: 380

Docentes:4
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Alianzas
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Apoyo con servicios psicosociales y pedagoégicos
integrales e interdisciplinarios-Areas de
Psicologia, pedagogia, fonoaudiologia, Ed. fisico,
Psicologia clinica

POBLACION DESTINATARIA DIRECTA:
Nifios, nifias y adolescentes: 130
Familias: 450

Docentes: 10




Mas de 1.200
personas entre
ninas, ninos,
adolescentes y
familias
participaron de
estos eventos

Encendamos

JUNTOS \/ 1




OTROS EVENTOS

FUNDACION

BENEFICIARIOS:
70 Nifnos, nifas y
sus familias

BENEFICIARIOS:
30 Nifos, ninas




DONACIONES
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e Club de amigos $12.650.000
® Ropero $34.270.000

e | a vaca $10.000.000
e Navidad $18.000.000
e Reloj de Arena $77.030.000
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DONACIONES S~
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e Joel sept $4.200.000 dic $4.500.000
e | egado Meraki $14.000.000 sala-
$50.000.000 fiesta, capacitaciones.

e Tatuaje Hernan 3.012 Ddlares - 173

personas
e Certificados de donacion

.\ $248.504.481 l



La FAIN adquiere un predio campestre
ubicado en el barrio Villa Capri cuya
direccion es 128 sur numero 54-293, para
la construccion de su sede propia, que
inicio en el mes de noviembre de 2023, la
cual tiene una medida de 283 mts
cuadrados aproximadamente.

Hoy con gran alegria celebramos nuestro
sueno cumplido, gracias a nuestras
familias,  beneficiarios, donantes o
logramos
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X Laura Cristina Gallén Muiioz 3 Marcela A. Alvarez Ramirez
@ Representante Legal @ Directora Ejecutiva
>3/ @ 313 646 35 28 >3/ @ 320 783 01 68

Fundacién Antioquia Infantil
Cra. 49 # 134 sur 66 Caldas - Ant.

< info@antioquiainfantil.org

® +573137352629 O +57 604358 27 7

www.antioquiainfantil.org
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